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AsP
TRAPANI

AZIENDA SANITARIA PROVINGIALE



unità organizzativa
U.O.C Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali
U.O.S. Contabilità Analitica  e Controllo di Gestione


	Oggetto del procedimento
	Stesura documenti di Programmazione: 1) Piano della Performance; 2) Piano Attuativo Aziendale; 3) Relazione sulla Performance; 4) Altra documentazione per nuovi assetti organizzativi.

	Descrizione sommaria del procedimento
	Piano della Performance: ai sensi dell’art. 10, lett. a) del  D.L.vo,  n. 150/20009 s.m.i. costituisce un documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e di Bilancio, che individua gli indirizzi, gli obiettivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori necessari alla misurazione e valutazione della performance dell’intera Azienda, nonché gli Obiettivi assegnati al personale dirigenziale con i rispettivi indicatori;

Piano Attuativo Aziendale: Il Piano attuativo delle Aziende sanitarie del Servizio Sanitario regionale è, ai sensi dell’art.5 della legge regionale 14 aprile 2009, n.5, atto della programmazione sanitaria locale, insieme all’atto aziendale, ai programmi definiti a livello di bacino e alle intese e gli accordi previsti dall’art.4 della stessa legge. Ai sensi del comma 2 dello stesso art.5 il Piano attuativo è “ l’atto, di durata triennale, con il quale l’Azienda Sanitaria Provinciale programma, nei limiti delle risorse disponibili, dei vincoli e dei termini previsti dal Piano Sanitario Regionale, le attività da svolgere nel periodo di vigenza del Piano medesimo”.

Relazione sulla Performance: La Relazione sulla Performance prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del decreto ,  n. 150/20009 s.m.i.  costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini ed a tutti gli altri stakeholder (trad.: portatori di interesse), interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della Performance.

Altra documentazione per nuovi assetti organizzativi: Vengono prodotti, a supporto delle attività della Direzione Strategica, documenti e report ad hoc che vengono utilizzati per definire, conseguentemente a specifiche direttive regionali, eventuali nuovi assetti organizzativi.

	Normativa di riferimento
	1) Decreto Legislativo n.150/2009;  2) Regione Siciliana Legge n.5/2009;  3) D.Leg. n. 74 del 25/05/2017

	Modalità di avvio
	D’Ufficio

	Ufficio competente
	U.O.S. Contabilità Analitica  e Controllo di Gestione

	Responsabile del procedimento
	Nominativo: Dott. Leonardo Sergio Romano

	
	Tel. 0923-805327

	
	e-mail: sergio.romano@asptrapani.it

	Responsabile del provvedimento
	Nominativo Dott. Fabrizio Di Bella

	
	Tel. 0923-805587

	
	e-mail  fabrizio.dibella@asptrapani.it

	Documentazione da allegare all’istanza
	NO

	Informazioni
	nominativo Dott. Leonardo Sergio Romano

	
	Ufficio U.O.S. Contabilità Analitica  e Controllo di Gestione

	
	Indirizzo via Mazzini 1 91100 Trapani

	
	Tel. 0923-805327                                                                    e-mail sergio.romano@asptrapani.it

	
	Orari 8-14 

	Termini del procedimento
	1) Piano della Performance 31/01 ; 2) Relazione sulla Performance 30/06.

	Silenzio assenso o dichiarazione sostitutiva del provvedimento
	NO

	Strumenti di tutela endoprocedimentali o successivi
	NO

	Modalità pagamento di eventuali contributi
	NO

	Autorità sostitutiva in caso di inerzia o ritardo nella conclusione del procedimento
	Nominativo Dott. Fabrizio Di Bella

	
	Tel.0923-805587       e-mail: fabrizio.dibella@asptrapani.it


	
	
	



